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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Statut okresla w szczeg6lnosci ustrdj organdéw Liceum Sztuk Plastycznych w Gryficach,
jego organizacjg, cele i zadania, prawa i obowigzki nauczycieli oraz uczniéw, system
oceniania, finansowanie dziatalnos$ci oraz zasady rekrutacji.
W  zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§2

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

1y

2)

3)
4)

el A S

,Dyrektor”, ,,Wicedyrektor” — Dyrektora, Wicedyrektora Liceum Sztuk Plastycznych
w Gryficach;
,rodzic” — rodzica, prawnego opiekuna albo inng osobg, ktora zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa sprawuje opieke nad uczniem lub jest upowazniona
do decydowania w sprawie ksztatcenia dziecka;

»Szkota” — Liceum Sztuk Plastycznych w Gryficach;

,Prawo o$wiatowe” — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2

Szkola, organ prowadzacy i organ nadzoru

§3
Nazwa Szkoly jest Liceum Sztuk Plastycznych w Gryficach.
Siedziba Szkoty jest miasto Gryfice.
Szkota jest szkotg artystyczng niepubliczng o uprawnieniach szkoly publiczne;j.

§4
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej wedlug wzoru zawierajacej nazwe i adres Szkoly.
Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem panstwowym i nazwa Szkoly.
Szkota uzywa réwniez logo o nast¢pujacym wzorze:

Liceum Sztuk Plastycznych
w Gryficach

§5
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1. Organem prowadzacym Szkotg jak i jej Dyrektorem jest osoba fizyczna: dr hab. Cezary
Migaszewski.
2. Organ prowadzacy w szczego6lnosci:

1) zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

3) zapewnienia obstuge administracyjng, w tym prawna, obstuge finansowa
1 organizacyjng Szkoty;

4) wyposaza Szkole w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do petnej realizacji
programOw  nauczania,  programow  wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

3. Organ prowadzacy wykonuje takze zadania przewidziane w odrgbnych przepisach.

§6
1. Z zastrzezeniem ust. 2 nadzér nad dziatalno$cig pedagogiczng Szkoly sprawuje minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
2. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotow ogdlnoksztalcacych sprawuje

wlasciwy kurator o$wiaty.

Rozdzial 3
Organy

§7
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Organy Szkoly wspotdzialaja ze soba, a przy podejmowaniu dziatan kierujg w granicach
prawa dobrem Szkoly.
3. Spory kompetencyjne pomi¢dzy organami Szkoly rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§8
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor dziala na podstawie i w granicach prawa, realizujac zadania przewidziane
prawem, w szczegolnosci w art. 68 Prawa o$wiatowego.
3. Dyrektor:
1) sprawuje w przewidzianym prawem zakresie nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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il A S

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

5) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczeg6lnych.

Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie W rozumieniu przepisow
0 postgpowaniu administracyjnym.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Dyrektor jest organem wlasciwym w zakresie spraw niezastrzezonych do kompetencji
Rady Pedagogiczne;j.

§9
W Szkole moze zosta¢ powotany Wicedyrektor albo kilku Wicedyrektorow.
W Szkole mogg zosta¢ rowniez utworzone inne stanowiska kierownicze.
Zakres kompetencji Wicedyrektoréw oraz stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor.
Wicedyrektor albo Wicedyrektorzy zastepuja Dyrektora w razie niemozliwo$ci
pelnienia przez niego obowigzkow.
Powierzenia stanowiska Wicedyrektora albo stanowiska kierowniczego oraz odwotania

ze stanowiska dokonuje Dyrektor.

§10
Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada”, realizuje statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowywania i opieki podczas trwania nauki.
Zasady organizacji i funkcjonowania Rady okresla regulamin przyjmowany przez Radeg.
Rade tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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10.

11.

W zebraniach Rady, oprocz jej cztonkdéw, mogg bra¢ takze udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez Przewodniczacego.
Zebrania plenarne Rady s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady;

2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw;

6) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnych regulaminow.

Rada:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych;

2) moze wystgpowaé z wnioskami do Dyrektora o odwotanie ze stanowiska
wicedyrektora Szkoty, ktdrego postepowanie budzi zastrzezenia;

3) moze zglasza¢ zastrzezenia do przyznanej uczniom nagrody.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkoéw. Przy rownej ilosci glosow decyduje Przewodniczacy.

Zebrania Rady sa protokolowane. Czlonkowie Rady z posiedzenia, z ktérego
sporzadzono protokol, maja obowigzek zapoznaé si¢ z nim oraz majg prawo wnoszenia
uwag do Przewodniczacego. Przebieg posiedzen Rady, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych szczeg6lnymi przepisami, jest tajny.

Rozdzial 4

Cele, zadania i spolecznos¢

§11
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego i innych

szczeg6lnych przepisow.
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2. Szkota w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziala z uwzglednieniem otwartosci, tolerancji i poszanowania godnosci
wszystkich czlonkéw spolecznosci Szkoty, przeciwdzialajac i reagujac na
wszelkie zachowania sprzeczne z dobrymi obyczajami, w tym dyskryminacje,
nieroéwne traktowanie lub mobbing;

umozliwia zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci (w tym plastycznych)
niezbe¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkotly i zdawania egzaminu
maturalnego oraz dyplomowego, a takze ksztaltowania dalszego rozwoju
zawodowego ucznia, w tym dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub podje¢cia pracy;

podejmuje starania w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych i intelektualnych;

zapewnia uczniom warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
artystycznego, fizycznego i duchowego;

ksztattuje i rozwija u ucznidow postawy obywatelskie, w tym aktywnos$ci
spotecznej, poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny i poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze uwzglednia wychowanie
w duchu tolerancji, otwarto$ci na problemy spoleczne i ekonomiczne zaréwno
w skali kraju, jak 1 w wymiarze globalnym,;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoly, w tym
organizuje opiek¢ nad uczniami z niepetnosprawnoscia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

zapewnia optymalne warunki realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoS$ci statutowe;;

zapewnia przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promuje

postawy prozdrowotne i ekologiczne;

10) wspolpracuje z placowkami naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi,

stowarzyszeniami i innymi organizacjami na terenie catego kraju i poza jego

granicami.

3. Do podstawowych zadan Szkotly nalezy:

1y

2)
3)
4)
5)

zapewnienie uczniom ksztalcenia zgodnego z odrgbnymi przepisami, w tym
zapewnienie kadry pedagogiczne;j;

zapewnienie uczniom wychowania i opieki,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

upowszechnianie ws$rdéd ucznidow wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
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6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;

7) upowszechnianie w$rdd ucznidow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej 1 globalnej;

8) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

9) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy;

10) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatlcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

11) przygotowywanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

12) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

13) ksztattowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

§12
Spotecznos¢ Szkoty tworzg uczniowie oraz pracownicy Szkoty.
Spotecznosé Szkoty:

1) kieruje si¢ zasada poszanowania godnos$ci innych o0sob, sprawiedliwosci,
niedyskryminacji, tolerancji i otwarto$ci, solidarnosci oraz poszanowania
dobrych obyczajow;

2) dba o dobre imi¢ Szkoty i kieruje si¢ jej dobrem oraz dobrem catej spotecznosci
Szkoty;

3) okazuje solidarno$¢ z czlonkami spolecznosci Szkoty znajdujacymi sie¢
w trudnej sytuacji;

4) przeciwdziata i reaguje na zachowania sprzeczne z zasadami spotecznosci,
w tym na wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu i innej przemocy.

Rodzice uczniow wspolpracuja ze spolecznoscia Szkoty, uwzgledniajac zasady
panujace w spotecznosci Szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja, ksztalcenie i bezpieczenstwo

§13
Szkota realizuje ksztalcenie w zawodzie plastyk, specjalnos$¢: techniki graficzne,
specjalizacja artystyczna: projektowanie graficzne.
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. Ksztalcenie uwzglednia podstawg¢ programowa ustalong odrgbnymi przepisami
1 obejmuje:

1) nauke w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

2) nauke obowigzkowych edukacyjnych zaje¢ artystycznych;

3) przygotowanie zawodowe w specjalnosci.
Cykl ksztatcenia ogdlnego i plastycznego trwa 5 lat.

4. Zakonczenie cyklu ksztatcenia konczy si¢ uzyskaniem dyplomu i umozliwia ztozenie

egzaminu maturalnego.

§ 14

. Dziatalno$¢ Szkoly opiera si¢ na:

1) kalendarzu roku szkolnego;

2) szkolnym planie nauczania;

3) tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ edukacyjnych;
4) programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.
Tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych ustala Dyrektor na podstawie szkolnego planu
nauczania, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.
. W szkole obowigzuje system klasowo-lekcyjny, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45
minut.

. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi ustala si¢ co najmniej 10-minutowe przerwy.

§15

. Podstawowa jednostka organizacyjna procesu ksztatcenia ucznidéw jest oddziat.

. Uczniowie przypisani do oddziatu realizuja zajecia edukacyjne uwzglednione
w rozktadzie zaj¢¢ dla danego oddziatu.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy w przypadku zaje¢ edukacyjnych z jezykdw obcych,
informatyki 1 zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w uzasadnionych przypadkach
z innych przedmiotow.

. Zajgcia edukacyjne artystyczne prowadzone sa w grupach. W przypadku matej
liczebnosci oddziatu, zaj¢cia edukacyjne artystyczne mogg by¢ realizowane dla catego
oddziatu.

§16
Szczegolnie uzdolniony uczen moze uzyskaé zwickszony wymiar zaje¢ rysunku
1 malarstwa, rzezby, podstaw projektowania lub specjalizacji, jednak w wymiarze nie
wigkszym niz 5 godzin lekcyjnych w cyklu ksztatcenia.
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2. Zwigkszony wymiar zaje¢ Dyrektor moze przyzna¢ na wniosek rodzica albo z urzedu
za zgoda rodzica.

3. Wnhniosek o zwigkszony wymiar zaj¢¢ na nadchodzacy rok szkolny sktada si¢ na pismie
wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 sierpnia.

4. Dyrektor moze przyzna¢ uczniowi:

1) indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po
zasiggnigciu opinii Rady 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) mozliwos¢ spetnienia obowigzku nauki poza Szkolg — na wniosek rodzicow, pod
warunkiem zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.

5. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danych etapie edukacyjnym i zobowigzanie
rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajace
obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

2) w przypadku ucznidw realizujacych indywidualny tok nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, oraz ucznidw spelniajagcych obowigzek nauki poza szkota, organizacja
ksztatcenia, w tym mozliwo$¢ przystapienia do egzaminoéw klasyfikacyjnych, odbywa
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§17

1. Szkota moze organizowa¢ zajecia pozalekcyjne i ponadobowigzkowe, w tym kota
zainteresowan, uwzgledniajac mozliwosci finansowe oraz potrzeby i zainteresowania
uczniéw. Zajecia pozalekcyjne i ponadobowigzkowe mozna zorganizowaé dla co
najmniej szesciu uczniow.

2. Dlauczniéw z trudno$ciami w nauce oraz uczniow z zaburzeniami rozwojowymi mozna
zorganizowac zaj¢cia wyrownawcze i korekcyjne.

3. Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami ustala si¢ indywidualne formy pomocy 1 opieki,
stosownie do potrzeb ucznia, w szczegélnosci z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskiego.

4. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, moga to by¢ formy zaje¢ dostosowane do
ich mozliwosci intelektualnych lub fizycznych, wsparcie psychologiczne, pedagogiczne
czy specjalistyczne materiaty edukacyjne.

§18
Dyrektor w porozumieniu z Rada moze ustali¢ zasady prowadzenia niektdrych zajec,
w szczegblnosci nauczania jezykow obcych, informatyki, w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i miedzyszkolnych.
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§19

1. Szkota organizuje zajecia religii lub etyki w przypadku zgloszenia uczestnictwa przez
uczniow.

2. Uczestnictwo ucznia w zajeciach religii lub etyki oraz rezygnacje z uczestnictwa rodzic
zglasza na pismie.

3. Dla ucznia, wobec ktorego zgloszono uczestnictwo w zajeciach religii lub etyki,
uczestnictwo w tych zajeciach jest obowigzkowe.

4. Zajecia z religii lub etyki sg organizowane dla oddziatu lub dla uczniéow z kilku
oddziatow, w zaleznosci od liczby zgloszen.

5. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢. W przypadku uczestnictwa
w zajeciach religii oraz zajgciach etyki, uczen uzyskuje w klasyfikacji rocznej wspdlng
oceng stanowigca $rednig ocen z obydwu zajeé, ktdrg w razie potrzeby zaokragla si¢ do
peinej oceny w gore.

6. Zajecia z religii lub etyki w miar¢ mozliwos$ci wyznacza si¢ na poczatku lub koncu zajeé
danego dnia. Jezeli zaj¢cia z religii lub etyki sg organizowane pomiedzy innymi
zaj¢ciami, uczniom nieuczestniczacym w zajeciach religii lub etyki Szkota zapewnia
opieke na terenie placowki.

§20
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zdrowotng
(pielggniarska).

§21
Szkota wspiera udzial uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, artystycznych
oraz sportowych oraz ksztattowaniu dalszego rozwoju, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom informacje o konkursach i olimpiadach;

2) wspiera ucznidéw w przygotowaniach do konkurséw i olimpiad,

3) organizuje dla uczniéw spotkania, w tym spotkania z pedagogiem lub psychologiem lub
doradca zawodowym, absolwentami, przedstawicielami wyzszych uczelni,
przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji, przedstawicielami pracodawcow,
$wiata artystycznego.

§22
1. W Szkole dziata biblioteka.
Organizacj¢ i zasady dziatania biblioteki okresla regulamin.
3. Przed zakonczeniem ksztalcenia w Szkole nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka
z wypozyczonych zbiorow.
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§23
Szkota moze czgsciowo lub catkowicie realizowaé ksztalcenie w trybie nauczania
zdalnego lub hybrydowego, w szczeg6lnosci w przypadku zagrozenia epidemicznego.
O wprowadzeniu trybu nauczania zdalnego lub hybrydowego decyduje Dyrektor,
okreslajac szczegdlowe zasady ksztatcenia w tym trybie.
Szkota moze niektore zajecia, w szczego6lnosci pozalekcyjne i ponadobowigzkowe,
realizowa¢ w formie zdalnej lub hybrydowej. Zasady realizacji tych zaje¢ ustanawia

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem lub inng osobg odpowiedzialng.

§24
Szkota wdraza zgodnie z odrgbnymi przepisami procedury bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
Szkota dziala zgodnie z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich, w tym
procedurami przeciwdzialania przemocy, molestowaniu, dyskryminacji oraz innym
zagrozeniom. Szczegodty dotyczace ochrony dzieci i mlodziezy zawarte s3 w odrebnym
dokumencie — Polityce ochrony matoletnich, ktory stanowi integralng czes$¢ regulacji
wewnetrznych szkoly
Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych zgodnie z odrgbng polityka ochrony
danych.
Zakazuje si¢ wnoszenia na teren Szkoly jakichkolwiek przedmiotow niebezpiecznych,
w tym materialow wybuchowych, gazu pieprzowego/izawiacego, broni.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i innym osobom
przebywajacych na terenie Szkoly ochrone terenu Szkoly mozna powierzy¢
przedsiebiorstwu zajmujacymi si¢ zgodnie z przepisami ochrong os6b i mienia.
Wstep na teren Szkoty oséb postronnych (niebedacych uczniami, nauczycielami,
innymi pracownikami Szkoty, rodzicami) jest wzbroniony — osoby takie moga by¢
obecne na terenie Szkoty za zgoda Dyrektora lub wyjatkowo nauczyciela, wychowawcy
lub innego pracownika, ktorzy taka obecno$¢ obowiazani sg zglosi¢ Dyrektorowi.
. Na terenie Szkoly dopuszcza si¢ funkcjonowanie systemu monitoringu w celu
zapewnienia bezpieczefnstwa, w tym ochrony zdrowia i Zycia ucznidw. Monitoringu nie
stosuje si¢ w pomieszczeniach wymagajacych szczegdlnego poszanowania
prywatnosci, w tym w toaletach i szatniach stuzacych do zmiany odziezy na zajecia

wychowania fizycznego.

. Uczniowie:

1) nie powinni przynosi¢ do Szkoty warto$ciowych rzeczy (za zaginione na terenie
Szkoty rzeczy Szkota nie odpowiada);

2) powinni zwraca¢ si¢ o pomoc do nauczyciela, wychowawcy lub innego
pracownika Szkoty w razie jakiegokolwiek zagrozenia lub potrzeby pomocy;

3) sa zobowigzani niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce, nauczyciela lub

innego pracownika Szkoty o dostrzezonej sytuacji zagrozenia w Szkole,
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w szczegdlnosci: bdjce, obecnosci na terenie Szkoly podejrzanych oséb,
pozarze, jak réwniez o jakichkolwiek problemach zdrowotnych (zte
samopoczucie, doznany uraz, niepokojace objawy zdrowotne);

4) w przypadku dluzszej przerwy migdzy zajgciami (tzw. okienka) sa obowigzani
przebywa¢ w wyznaczonym pomieszczeniu pod opieka wyznaczonego
pracownika Szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ z zasadami bezpieczefistwa uczniow —
niezwlocznie po rozpoczgciu kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz tydzien od
rozpoczecia danego roku szkolnego oraz rodzicow — na pierwszym spotkaniu
z rodzicami w toku danego roku szkolnego. O poinformowaniu ucznidéw i rodzicow

o zasadach bezpieczenstwa wychowawca zamieszcza adnotacj¢ w dzienniku.

Rozdzial 6
Wychowanie i opieka nad uczniami

§ 25
Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw i1 postanowien niniejszego Statutu zapewnia

uczniom opieke i1 dziatania wychowawcze.

§26
1. Dla kazdego oddzialu Dyrektor wyznacza nauczyciela pelniacego funkcje
wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowanie do zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;
2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow miedzy uczniami;
3) wspieranie uczniow w ksztattowaniu postaw obywatelskich, odpowiedzialnych,
humanitarnych, ekologicznych, prozdrowotnych;
4) wspoldziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dla danego oddziatu
1 koordynuje ich dziatania wychowawcze;
5) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami ze szczeg6lnymi potrzebami;
6) wspolpraca z rodzicami;
7) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji ucznidow i1 oddzialu, w tym
dziennika, arkuszy ocen, §wiadectw;
8) wspolpraca z uczniami powierzonego oddziatu i ich rodzicami przy ustalaniu
programu i planu dziatan wychowawczych na dany rok;
9) informowanie ustnie uczniow danego oddzialu oraz na pi$mie ich rodzicéw

o przewidywanych ocenach przed klasyfikacja $rodroczna oraz roczng —
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w terminie miesigca przed klasyfikacja (informacja przekazywana jest za
pomoca dziennika elektronicznego);
10) ustalenie ocen zachowania uczniow.
3. W zakresie realizacji zadan wychowawczych wychowawca moze zwrdci¢ si¢ do
Dyrektora 1lub instytucji wspomagajacych Szkole o wsparcie merytoryczne
i psychologiczno-pedagogiczne oraz o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu
probleméw zdrowotnych, psychologicznych, spolecznych i materialnych uczniow.
4. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa za wykonywanie zadan

wychowawczych.

§27

1. Wychowawcy tworza zespot wychowawczy, ktorych praca kieruje przewodniczacy
powolany przez Dyrektora. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy koordynacja
dziatalno$ci wychowawecze;j.

2. Pracg zespolu wychowawczego wspomagaé¢ moze komisja wychowawcza. Komisja
wychowawcza powolywana jest w sprawie ucznia, ktory otrzymal kary za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu i nie poprawil swojego zachowania. W sktad
komisji wychowawczej wchodzi wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Dyrektor oraz
ewentualnie, w zaleznosci od potrzeb: trener, kurator sadowy, dzielnicowy, pielggniarka

lub pracownik socjalny.

§28
1. Opieke nad uczniami:

1) przebywajacymi na terenie Szkoly - sprawuja nauczyciele lub prowadzacy
zaj¢cia pozalekcyjne lub nadobowigzkowe lub osoby, ktorym powierzono
funkcje opiekunow;

2) przebywajacymi poza terenem Szkoly, w tym na konkursach, olimpiadach,
plenerach - sprawuja wyznaczeni nauczyciele;

3) na wycieczkach, ,zielonych szkotach” i innych wyjazdach turystycznych -
sprawuja przydzieleni nauczyciele wedlug zasad ustalonych odrgbnymi
przepisami;

4) w czasie uroczystosci szkolnych, rekolekcji, zorganizowanych wyjs¢ do teatru,
kina i innych wyj$¢ - sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

2. Na terenie Szkoty w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele lub inne

wskazane przez Dyrektora osoby na podstawie ustalanego planu dyzurow.
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Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy, praktykanci

§29
W Szkole zatrudnia si¢ w ramach stosunku pracy nauczycieli oraz innych pracownikow
w celu realizacji zadan i celow Szkoty.
Osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela musi spetnia¢ wymagania przewidziane

do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w odrebnych przepisach.

§ 30

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz

odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki w zakresie przydzielonych mu zaje¢

edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych lub ponadobowigzkowych.

Oprécz pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej nauczyciel wykonuje

w Szkole prace organizacyjne, w szczego6lnosci uczestniczac w Radzie lub tworzonych

zespotach.

. Nauczyciel:

1) stosuje odpowiednie do potrzeb uczniow metody nauczania, w tym decyduje
w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 $rodkoéw
dydaktycznych;

2) dba o pelne i optymalne wykorzystanie czasu powierzonych zaje¢ oraz ich
atrakcyjno$¢ dla uczniow;

3) dba o pomoce dydaktyczne i moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o ich wzbogacenie
lub modernizacjg;

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich rozwoj i zainteresowania;

5) wspiera ucznidw w procesie dydaktycznym, diagnozujac biezaco problemy
uczniow;

6) w sposob bezstronny, rowny i sprawiedliwy traktuje i ocenia uczniow;

7) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

8) wspolpracuje z organami Szkoty, innymi nauczycielami, wychowawcami
1 rodzicami;

9) bierze udzial w formach doskonalenia zawodowego;

10) ustala oceny biezace, §rédroczne i roczne;

11) informuje Dyrektora lub inne odpowiedzialne osoby i organy o dostrzezonych
nieprawidlowosciach i problemach ucznidow oraz zgtasza wszelkie dostrzezone
zagrozenia;

12) moze wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;
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13) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkdéw przy pracy,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego 1 innych procedur bezpieczenstwa
okreslonych odrebnymi przepisami oraz dba o ich realizacje, w szczego6lnosci
udzielenie pomocy uczniom oraz ich ewakuacje w przypadku zagrozenia;

14) sprawuje piecz¢ nad powierzonym mieniem Szkoty;

15)realizuje inne zadania okre§lone postanowieniami statutu i przepisow
odrebnych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za realizacj¢ powierzonych mu zadan.

§31
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest ustalenie dla tego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz ksztatcenia zawodowego.
2. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu lub
nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotywany i odwotywany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.
4. Zespot przedmiotowy:
1) organizuje wspolprace nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobu realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) opracowuje szczegdlowe kryteria oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizuje wewnatrzszkolny system doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziata w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
5) opiniuje przygotowywane w Szkole autorskich innowacyjne i eksperymentalne
programy nauczania.
3. Do realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Dyrektor moze utworzy¢

nauczycielski zespot problemowo-zadaniowy.

§ 32
Inni pracownicy Szkoty wykonujg prace w zakresie swojego stanowiska, postanowien statutu

oraz innych przepisow, a takze powierzonych zadan.

§33
Szkota, w ramach mozliwosci organizacyjnych, moze umozliwia¢ studentom szkot wyzszych
realizacj¢ praktyk pedagogicznych. Na czas realizacji praktyk nadzér nad praktykantem

sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
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§ 34
Prawa 1 obowiazki pracownikéw oraz odpowiedzialno$¢ pracownicza reguluja odrgbne
przepisy, w tym przepisy prawa pracy.

Rozdzial 8
Uczniowie

§35
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) réwnego, bezstronnego i sprawiedliwego traktowania przez Szkole;

5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i ponadobowigzkowych;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

10) wiedzy o przystugujacych prawach oraz §rodkach przystugujacych uczniom w razie ich
naruszania;

11) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow;

12) zwrocenia si¢ do nauczyciela lub wychowawcy o udzielenie mu pomocy w przypadku
trudno$ci w nauce;

13) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) opieki zdrowotnej (pielggniarskiej);

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
1 sprzgtu;

16) uczestnictwa w zyciu Szkoty;

17) podejmowania dzialan w ramach szkolnego wolontariatu;

18) poszanowania przyshugujacych mu praw autorskich.

§ 36
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora. Skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
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2.

Osoba, do ktorej skarga wplyneta niezwlocznie podejmuje dzialania wyjasniajace
w zakresie wskazanym przez poszkodowanego oraz podejmuje dzialania zaradcze.
Postepowanie wyjasniajace powinno trwac nie dtuzej niz 14 dni.
O wyniku postgpowania wyjasniajacego i podjetych dzialaniach informuje si¢ osobe
poszkodowang i zglaszajacego.

§ 37

Prawa ucznia i $rodki prawne uregulowane w statucie nie uchybiaja prawom i $rodkom

prawnym przystugujacym na podstawie odrgbnych przepisow.

§38

Uczen ma obowigzek:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole przepisow;

wykonywa¢ polecenia wydawane przez wladze Szkoly, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowa¢ oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, w szczego6lnosci: okazywaé szacunek, przeciwstawiac
si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowac poglady i1 przekonania innych ludzi,
szanowa¢ wolnos$¢ i godnos$¢ osobista drugiego czlowieka, zachowaé w tajemnicy
korespondencje¢ i dyskusj¢ w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego, naprawi¢ wyrzadzong
przez siebie szkodg; by¢ prawdomdéwnym i uczciwym;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow lub
innych $rodkow odurzajacych, nie dopuszczaé¢ do aktéw przemocy, bdjek, agresji
stownej;

dba¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymywac czystosci i porzadku na
terenie Szkoly, w szczego6lnosci podczas udziatu w zajeciach;

regularnie 1 punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia, a nieobecno$ci w zajeciach
usprawiedliwia¢ na zasadach uregulowanych w statucie;

uczestnictwa w zajgciach w sposob niezakldcajacy ich przebiegu oraz stosowaé si¢ do
warunkow pracy podczas zaje¢ podanych przez nauczyciela oraz wydawanych polecen;
przestrzega¢ warunkow korzystania z przestrzeni Szkoly, w szczegodlnosci sal
lekcyjnych, biblioteki;

10) uzupetia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w Szkole bezposrednio po zakonczeniu

absencji;

11) przygotowywac si¢ rzetelnie do zaje¢ oraz wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich

trwania.
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§39

W zwiazku z udziatem w zajeciach uczen:

1y
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualnie zgtasza si¢ na zaj¢cia;

przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym zapewnia wskazane przez nauczyciela: str6j, pomoce
dydaktyczne, przybory i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, ktorych nie zapewnia
Szkota;

na swoim stanowisku posiada wylacznie przedmioty niezbedne do udziatu w zajeciach
wskazane przez nauczyciela, w szczeg6lnosci: podrgczniki, zeszyt, przybory
pismiennicze;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

realizuje polecenia nauczyciela;

nie podejmuje zadnych czynnosci zakldcajacych zajecia;

ma zakaz spozywania jedzenia i napojow bez wyraznej zgody nauczyciela;

opuszcza miejsce zaje¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela;

nie nabywa prawa wlasnosci do wytworzonych rzeczy (egzemplarzy) w przypadku ich
stworzenia z materiatow udostgpnionych przez Szkote w stosunku ponad 50%;

10) ma zakaz korzystania ze sprzetu elektronicznego (telefony komodrkowe, smartfony,

aparaty fotograficzne, kamery, laptopy, tablety i inne urzadzenia elektroniczne) — na
czas udzialu w zajeciach urzadzenia te powinny by¢ wylaczone lub catkowicie
wyciszone (brak dzwieku, brak wibracji).

§ 40
Strdj ucznia powinien by¢ odpowiedni do rodzaju zajeé¢, a strdj codzienny czysty,
bezpieczny, schludny i odpowiada¢ powszechnie przyjetym normom ubioru.
Podczas egzamindw i uroczystosci uczniow obowiazuje stroj galowy.
Okrycia wierzchnie i nakrycia glowy pozostawia si¢ w szatni lub innym wyznaczonym

miejscu.

§ 41

. Uczniowie wnosza na teren Szkoty telefony komodrkowe, smartfony, aparaty

fotograficzne, kamery, laptopy, tablety i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wniesione przez uczniow
urzadzenia z zastrzezeniem ust. 2 pkt 3.

Ustanawia si¢ nastgpujace zasady korzystania z urzadzen elektronicznych wskazanych
w ust. 1 na terenie Szkoly:

1) korzystanie z urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych, innych zaje¢ oraz
wszelkich uroczystos$ci jest zakazane, chyba Ze nauczyciel postanowi inaczej —
urzadzenia powinny by¢ wyciszone, nie generowaé¢ dzwicku ani wibracji, nie
znajdowa¢ si¢ na blacie tawki ani na stanowisku pracy ucznia, nie mieé

wilaczonej funkcji utrwalania obrazu lub dzwigku;
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1.

2) uczen moze korzysta¢ z urzadzen w trakcie przerw, przed zajgciami i po nich,
nie zaktocajac porzadku i ciszy oraz z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
ochrony wizerunku innych o0sob;

3) w przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzenia na terenie Szkoty
nauczyciel lub inny pracownik Szkoty wraz z uczniem udajg si¢ do sekretariatu
celem zdeponowania urzadzenia w sekretariacie — urzadzenie jest wydawane
uczniowi po zakonczeniu przez niego zaj¢¢ danego dnia; z waznych przyczyn

urzadzenie moze zosta¢ zwrocone wczesniej.

§ 42

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady, moze postanowic

0 przyznaniu uczniowi nagrody w szczego6lnosci za:

1)  wyrdzniajace osiggni¢cia w nauce,

2)  znaczacg poprawe wynikOw w nauce,

3)  aktywny udzial w zyciu Szkoty,

4)  wyr6zniajace wyniki sportowe,

5)  wyrdzniajace osiagnigcia artystyczne;

6) wyrdzniajaca frekwencje;

7)  reprezentowanie Szkoty w konkursach, turniejach, olimpiadach.

Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

1)  pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

2)  pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

3)  pochwala na spotkaniu z rodzicami;

4)  pochwatla na uroczystos$ci szkolnej;

5) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora;

6)  wpisanie pochwaty do dziennika;

7)  dyplom uznania;

8)  nagroda rzeczowa;

9)  wyrdznienie osiggni¢¢ w gablocie szkolnej;

10) za wzorowa frekwencje — zaswiadczenie umozliwiajace jednego dnia zajec
odmowy udzielenia odpowiedzi ustnej lub udziatu w niezapowiedzianych
formach kontroli postepéw edukacyjnych.

Osiagniecia ucznia o szczegdlnym znaczeniu dla Szkolty moga by¢ rowniez ujete

w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym ucznia.

O przyznaniu nagrody informuje si¢ rodzica ucznia.
§43

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia lub  postgpowanie  niezgodne

z postanowieniami statutu lub innych przepisoOw uczen moze otrzymac kare. Karg moze
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nalozy¢ wychowawca lub Dyrektor, z wyjatkiem kar wskazanych w ust. 2 pkt 7-10 oraz

12-13, ktoére moze natozy¢ wylacznie Dyrektor.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1y
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

rozmowa dyscyplinujaca;

wpisanie uwagi w dzienniku elektronicznym;

powiadomienie rodzicow o negatywnym zachowaniu ucznia;
upomnienie ustne wychowawcy;

nagana pisemna wychowawcy;

wykonanie wyznaczonej pracy spolecznej na rzecz Szkoty;
upomnienie ustne Dyrektora;

pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora zataczane do arkusza ocen;

zawieszenie w prawach ucznia;

10) skierowanie sprawy do komisji wychowawczej, ktora wydaje zalecenia dla

ucznia i rodzicoOw; Zalecenia moga przyja¢ forme¢ pisemna, np. kontraktu.
W przypadku, gdy uczen, ktoérego sprawa byla juz rozpatrywana przez komisje
wychowawcza nie poprawil swojego zachowania, w kolejnych latach nauki nie
ma obowigzku stosowania wobec tego ucznia gradacji kar zapisanych w statucie
Szkoty;

11) obnizenie oceny z zachowania;

12) przeniesienie do innej szkoty;

13) skreslenie z listy ucznidow.

3. Uczen moze otrzymac¢ wigcej niz jedng kare za dane przewinienie. Rodzaj stosowane;j

kary powinien by¢ wspotmierny do przewinienia. W szczegdlnosci rodzaj kary

powinien uwzglednia¢ dotychczasowe postgpowanie ucznia, wiek i stopien rozwoju

ucznia, charakter przewinienia, stosunek ucznia do przewinienia oraz wychowawczy

cel kary, a gdy na skutek przewinienia zostata pokrzywdzona inna osoba — starania

ucznia wobec zados¢uczynienia pokrzywdzonemu.

Przed zastosowaniem kary wystuchuje si¢ wyjasnien ucznia. Przed nalozeniem kary

mozna wystucha¢ takze rodzica, pedagoga szkolnego oraz w razie potrzeby inne osoby.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora po uzyskaniu

uchwaty Rady wytacznie za nast¢pujace przewinienia:

1y

2)

3)
4)

spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty
lub podczas uczestnictwa w zajgciach poza terenem Szkoty;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w szczegolnos$ci: zngcanie si¢
nad innymi, uzywanie wobec innych sily fizycznej, zngcanie si¢ psychiczne,
grozby, wymuszenia, zastraszenia, szantaze, a takze zachowanie naruszajace
godno$¢ nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

celowe niszczenie mienia Szkoty;

popelnienia przestepstwa lub wykroczenia;
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5) powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie statutu oraz innych przepiséw
obowigzujacych w Szkole.

6. Dyrektor moze zastosowac srodki tymczasowe, stuzace zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie Szkoty. W szczegolnosci Dyrektor moze:

1) zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia na okres do 5 dni dla przeprowadzenia
czynno$ci wyjasniajacych, skontaktowania si¢ z rodzicami i podjg¢cia uchwaty
przez Radg;

2) nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

7. O nalozonej karze niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica ucznia oraz pedagoga
szkolnego.

8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie
7 dni od poinformowania o nalozeniu kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.
Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

9. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przyshuguje do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty. Odwolanie wnosi si¢ w trybie okre§lonym

odrebnymi przepisami.

§ 44
Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w zajeciach:

1) zarozliczanie uczniéw z nieobecno$ci odpowiedzialny jest wychowawca;

2) rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie wychowawcy o nieobecnosci ucznia nie pozniej
niz 3 dnia jego nieobecno$ci; poinformowanie o nieobecno$ci nie jest
réwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem;

3) w przypadku wczesniejszej wiedzy o nieobecno$ci ucznia (w szczegdlnosci
w zwigzku z umowiong wizyta lekarska), rodzic powinien o planowanej
nieobecnosci ucznia poinformowac¢ Szkote;

4) w przypadku niepoinformowania Szkoly o nieobecnosci dziecka
przekraczajacej 3 dni nauki, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci;

5) uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci
sporzadzonego przez rodzica (pelnoletni uczen moze  dokonaé
usprawiedliwienia samodzielnie) na pierwszej godzinie wychowawczej po
powrocie do Szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni;

6) w przypadku, kiedy uczen przed uplywem siedmiodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecno$ci ponownie jest nieobecny w  Szkole,
wychowawca powinien podja¢ dzialania majace na celu wyjasnienie przyczyn

jego nieobecnosci;
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7) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia po
uplywie 7 dni od chwili jego powrotu do Szkoty.

8) pelnoletni uczniowie ponosza pelna odpowiedzialnos$¢ za usprawiedliwianie
swoich nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci, ktéore nie zostaly
usprawiedliwione w terminie 7 dni roboczych, szkota podejmuje dziatania
majace na celu wyjasnienie przyczyn nieobecnosci oraz zapobiegnigcie dalszym
nieobecnosciom.

1. W przypadku powstania po stronie ucznia nieusprawiedliwionych nieobecnosci
W wymiarze co najmniej:

1) 15 godzin lekcyjnych — wychowawca upomina ucznia;

2) 30 godzin lekcyjnych — wychowawca stosuje wobec ucznia nagane;

3) 45 godzin lekcyjnych — wychowawca organizuje rozmowe dyscyplinujaca
w obecnosci rodzica i pedagoga szkolnego;

4) 60 godzin lekcyjnych — Dyrektor stosuje wobec ucznia nagang;

5) 80 godzin lekcyjnych — sprawe kieruje sie do komisji wychowawczej;

6) 100 godzin lekcyjnych — na posiedzeniu Rady poddaje si¢ pod glosowanie
uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia ucznia
z listy uczniow (w przypadku uchwaty nieuwzgledniajacej zastosowania kary
dopuszczalne jest ponowne poddanie uchwaly pod glosowanie, gdy stan
nieobecnosci utrzymuje si¢ albo powigksza sig).

2. Gdy nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w danym miesigcu wynosza co najmniej
50% wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor wysyta do rodzica
upomnienie o niespelnianiu obowigzku nauki, powiadamia sad rodzinny i wszczyna
procedurg egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Peloletni uczniowie, mimo iz ponosza peing odpowiedzialno$¢ za swoje nieobecnosci,
nie podlegaja procedurze egzekucyjnej w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ktéra dotyczy wyltacznie uczniow niepetnoletnich.
W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci petnoletnich uczniéow, szkota moze
podja¢ dziatania wspierajace, takie jak ustalenie planu naprawczego, jednak nie
podejmuje procedur administracyjnych

4. Wychowawca do 10. dnia kazdego kolejnego miesigca wypemi¢ dokumentacje
w dzienniku dotyczaca frekwencji oddziatu i poszczegolnych uczniow.

§ 45
1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzica (a w przypadku pelnoletniego ucznia — samodzielnej prosby ucznia),
zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentu urzedowego. Prosba o zwolnienie powinna
nastapi¢ na pi$mie i zawiera¢ o$wiadczenie o przejeciu odpowiedzialno$ci za opieke
nad uczniem na czas zwolnienia. W wyjatkowych przypadkach zwolnienie moze

nastapi¢ na podstawie prosby telefonicznej lub ustne;.
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Zwolnienia moze udzieli¢:

1) wychowawca;

2) nauczyciel lub inna osoba sprawujaca opieke w Szkole nad uczniem — w trakcie
zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw, w przypadku braku mozliwosci
przekazania zwolnienia wychowawcy;

3) Dyrektor.

Zwolnienie z tytulu udzialu w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
wystepach i1 imprezach okoliczno$ciowych obowigzuja wytacznie na czas ich trwania
idojazdu. W razie potrzeby mozliwe jest zwolnienie na czas dtuzszy. Informacja
o udziale uczniéw w okreslonych przedsiewzieciach powinna by¢ umieszczona na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim przez nauczyciela — organizatora
przynajmniej 1 dzieh wcze$niej. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia
reprezentujacego Szkote, w dzienniku wpisuje si¢ ,,zw.” 1 traktuje zwolnienie jako
obecnos¢,

Nauczyciel zwalniajacy ucznidow z zaje¢ z powodu zawodoéw sportowych, konkursow,
olimpiad i innych przedsiewzig¢ zobowigzany jest do kontaktu z wychowawca, aby
wykluczy¢ sytuacje, ze uczen, ktory ma niska frekwencje, nieusprawiedliwione
nieobecnosci 1 niezadowalajace oceny opusci zajecia.

Wszystkie wyjscia poszczegolnych ucznidw, jak 1 wyjscia zbiorowe powinny by¢

zgloszone Dyrektorowi za posrednictwem sekretariatu.

§ 46

Uczen ma obowigzek samodzielnie uzupetni¢ material przerobiony w trakcie zaje¢, na
ktérych byt nieobecny (w tym z powodu zwolnienia) i przystapi¢ do ominigtych
sprawdziandw w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Przez okres 2 dni zajg¢é
bezposrednio po zwolnieniu lub usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze zglosic¢
nieprzygotowanie do zajec.

W wyjatkowych przypadkach uczniowi mozna zezwoli¢ na dluzszy okres
nieprzygotowania i nieuczestniczenie w formach weryfikacji postepéw w nauce, majac
na uwadze w szczegdlnosci dlugos¢ zwolnienia lub nieobecnosci.

Uczen posiadajacy trudno$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci wymaganych na
zaj¢ciach edukacyjnych ma prawo, w miar¢ mozliwosci, do dodatkowej pomocy i oceny
postepéw w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem (konsultacje

indywidualne).

§ 47
Uczen niemieszkajacy w Gryficach, w przypadku probleméw komunikacyjnych, moze
uzyska¢ na wniosek state zwolnienie z zaj¢¢ — kazdorazowo nie dtuzej niz na pétrocze
— W wymiarze nie wiecej niz 15 minut ostatnich lub pierwszych zaje¢, w celu

umozliwienia dotarcia do Szkoty lub powrotu do miejsca zamieszkania.
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Whiosek z uzasadnieniem sktada na pismie rodzic.
W  przypadku przyznania zwolnienia, wychowawca niezwlocznie zamieszcza

informacj¢ o zwolnieniu w dzienniku elektronicznym.

§ 48
W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢, na czas okre§lony, zwolniony z zaj¢é
wychowania fizycznego, informatyki, muzyki lub nauki drugiego j¢zyka obcego.
Dyrektor szkoty artystycznej zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly artystycznej zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly artystycznej zwalnia ucznia z realizacji muzyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego, informatyki lub muzyki uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Zwolnienie nie ma
negatywnego wplywu na promocj¢ ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu (ASD), z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z powyzszych zaje¢ niezwlocznie, lecz
nie pdzniej niz w 14 dni od dorgczenia wniosku.
. Uczen zwolniony z zaj¢¢ jest obowigzany do obecnos$ci na zajeciach, chyba ze moze
przebywa¢ w tym czasie pod opieka innego pracownika Szkolty w innym miejscu.
Postanowienie § 24 ust. 7 pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio. Jezeli zajecia, z ktorych uczen
jest zwolniony, przypadaja jako pierwsze lub ostatnie danego dnia, uczen moze by¢
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zwolniony z obecno$ci w tym czasie na wniosek rodzica (Szkota nie ponosi wowczas

odpowiedzialno$ci za opiek¢ nad uczniem).

Rozdzial 9
Rodzice

§ 49
1. Rodzice wspotdziatajg ze Szkota i spotecznoscig Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) informacji o zalozeniach programowych Szkoty;
2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz zasad rekrutacji,
oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w ramach wspotpracy ze Szkota,
a zwlaszcza z wychowawca w ciagu catego roku szkolnego;
4) zglaszania propozycji  dotyczacych treSci programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
5) zglaszania skarg i wnioskow na zasadach ogdlnych;
6) angazowania si¢ w zycie Szkoly.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) zapoznania si¢ ze statutem;
2) wspoldziatania ze Szkota, w tym uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca;
3) czuwac nad przestrzeganiem przez ucznia jest obowigzkow wobec Szkoty;
4) korzystania z dziennika elektronicznego.
4. Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje si¢ odpowiednio do petnoletnich

uczniow.

§50
Szkota prowadzi regularne spotkania z rodzicami w celu:
1) przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny
oraz wnioskéw z ich realizacji,
2) zaznajomienia rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) biezacego informowania o osiagni¢ciach uczniow.

Rozdzial 10
Rekrutacja

§51

1. Do Szkoty moze zosta¢ przyjety uczen:
1) posiadajacy swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;
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2) posiadajacy zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w Szkole, wydane zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) ktéry uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu uzdolnien i predyspozycji
niezbednych do podj¢cia ksztatcenia w Szkole;

2. Limit przyj¢¢ w kazdym roku szkolnym okresla Dyrektor.

Szczegodtowe kryteria i warunki rekrutacji, w tym wymogi wniosku o przyjecie, a takze
postgpowanie w przedmiocie rekrutacji Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci
w miejscu powszechnie dostgpnym w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty,

w terminie do konca lutego kazdego roku.

§ 52

Sprawdzian uzdolnien i predyspozycji sktada si¢ z czgséci praktycznej oraz rozmowy na
temat zainteresowan wybrang dziedzing sztuki i zjawiskami kulturowymi.
Czes¢ praktyczna sprawdzianu obejmuje zadania praktyczne z obszaru:

1) rysunku;

2) malarstwa;

3) kompozycji przestrzenne;.
. Przybory 1 materiaty niezbedne do wykonania zadan z czeg$ci praktycznej zapewnia
Szkota.
. Lacznie kandydat moze uzyskac ze sprawdzianu uzdolnien i predyspozycji 20 punktow,
z czego 5 punktéow moze uzyska¢ za rozmowg¢ kwalifikacyjng, a po 5 punktow
zkazdego zadania z czeSci praktycznej. Przy ocenie rozmowy kwalifikacyjnej
uwzglednia si¢ wiedz¢ na temat wybranej dziedziny sztuki i zjawisk kulturowych oraz
motywacj¢ do ksztatcenia artystycznego. Przy ocenie zadan z cze$ci praktycznej ocenia
si¢ umieje¢tnosci praktyczne i predyspozycje artystyczne, w szczegolnosci prawidtowe
zastosowanie materiatldw, przyborow i technik artystycznych.
Sprawdzian uzdolnien i predyspozycji oceniany jest w nastepujacej skali ocen:

1) od 19 do 20 punktéw — ocena celujaca;

2) od 16 do 18 punktéw — ocena bardzo dobra;

3) od 13 do 15 punktéw — ocena dobra;

4) od 10 do 12 punktéw — ocena dostateczna;

5) od 0 do 9 punktéw — ocena niedostateczna (negatywny wynik sprawdzianu).
. Postanowienia § 49 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 11

Wewnatrzszkolny system oceniania

§53
Wewnatrzszkolny system oceniania stuzy klasyfikowaniu i promowaniu ucznia oraz
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
i podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania. Ocenianie zachowania
ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce 1 nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty 1 odrebnych przepisach.
Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 54

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje oceng:

1y
2)
3)

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych ogdélnoksztalcacych;
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych;

zachowania ucznia.

§55
Z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w statucie, oceny osiagnie¢ ucznia, o ktérych
mowa w § 54 pkt 1 i 2 dokonuje nauczyciel prowadzacy dla ucznia zajecia edukacyjne,
a oceny zachowania ucznia — wychowawca oddziatu, do ktérego przynalezy uczen.
Ocena osiagni¢g¢ ucznia wymaga uzasadnienia wlasciwego dla formy oceny,
w szczegblnosci pisemnej albo ustnej opinii nauczyciela o przyczynach przyznania
danej oceny.

§ 56
W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawiera sig¢:
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1) ocenianie biezace, polegajace na ustaleniu ocen miarg czastkowych osiagnigé
edukacyjnych ucznia na biezaco i systematycznie na podstawie stosowanych
form weryfikacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci: prac
klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci, kartkowek,
testow, odpowiedzi ustnych, referatow i esejow, ¢wiczen, zadan praktycznych,
prac domowych, aktywnosci podczas zaje¢, aktywno$¢ kulturalna, osiggnigcia
ucznia (w tym w konkursach i olimpiadach przedmiotowych);

2) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej, przeprowadzone na koniec
kazdego semestru, polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych
wystawionych uczniowi w danym semestrze;

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, przeprowadzone na koniec kazdego
roku szkolnego, polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych
wystawionych uczniowi w danym roku szkolnym;

4) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotéw
obowigzkowych, ktore zakonczyty si¢ w klasach nizszych.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu wylacznie w zakresie oceniania dla potrzeb

klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

§ 57

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Formg oraz czestotliwo$¢ oceniania biezacego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
jednak liczba ocen uzyskana przez ucznia w ramach oceniania biezacego z danego
przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz:

1) 3 — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo;

2) 4 — w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 godzin
tygodniowo;

3) 5 — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej
3 godzin tygodniowo.

3. Prace klasowe:

1) zapowiada si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim
powtdrzeniu materiatu objetych weryfikacja;

2) wyznacza si¢ tak, aby dla jednego oddziatu jednego dnia nie przeprowadzano
wigcej niz jedng prace klasowa;
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3) wyznacza si¢ tak, aby zostaly przeprowadzone przed ostatnim tygodniem
poprzedzajacym termin zakonczenia wystawienia ocen $rodrocznych lub
rocznych;

4) nie podlegaja przelozeniu na inny termin, chyba Ze zaistniejg wazne powody
(w przypadku przetozenia terminu pracy klasowej na prosbe lub z winy
ucznidw, zasad okreslonych w pkt 1 i 2 nie stosuje si¢);

4. Uczniowi udostepnia si¢ oceniong prace pisemnag w terminie nie wigcej niz 14 dni od jej
napisania, a w przypadku pracy z jezyka polskiego — 21 dni. Z waznych powodow
dopuszcza si¢ przedtuzenie terminu, w szczegolnosci o okres nieobecnosci nauczyciela.

5. Uczniowie oraz rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do ocenionych prac pisemnych

w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.

§ 58
1. W ramach oceniania biezgcego wprowadza si¢ nastgpujacy system stopni ocen:
Nazwa petna stopnia Skrot Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie wraz ze stopniami dodatkowych oznaczen plus (+) oraz (-).

3. Przyznanie uczniowi odpowiedniego stopnia w ocenianiu biezagcym odbywa si¢ na
zasadach przyjetych przez nauczyciela dla danej formy weryfikacji, w szczegdlnosci na
podstawie przedziatu punktowego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej. Same osiggnigcia ucznia i ich
bezwzgledny poziom maja dla oceny znaczenie drugoplanowe.

§59
Oceny osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych ucznia sg ostateczne z wyjatkiem
$rdédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, a w przypadku przedmiotéw
artystycznych: rysunek i malarstwo, specjalizacja artystyczna — oceny dopuszczajacej, ktore

moga by¢ zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 60

. Wprowadza si¢ nastgpujace rodzaje klasyfikacji uczniow:

1) klasyfikacje §rodroczng — przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego
semestru, ktorego termin okresla Dyrektor na poczatku wrze$nia kazdego roku
szkolnego;

2) klasyfikacje roczng — przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

3) klasyfikacj¢ koncowa — przed ukonczeniem Szkoty.

. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polegaja na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i calego roku oraz sprowadzaja si¢ do

ustalenia wtasciwych ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacje¢ $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ odr¢bnie i niezaleznie dla kazdego

z zaj¢¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a ocen¢ klasyfikacyjng ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

Nazwa petna stopnia Skrot Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktére umozliwiaja otrzymanie
promocji zgodnie z § 64, pkt.1, natomiast negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa
oceny, ktore nie umozliwiajg otrzymania promocji zgodnie z § 64, pkt.1.

Ocene klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych oraz na podstawie
ogo6lnych kryteriow zawartych w zataczniku nr 1.

§ 61

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych ma prawo do

przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.
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3. W razie nieobecno$ci nieusprawiedliwionych zgode¢ na przystapienie ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego moze wyrazi¢ Rada na wniosek Dyrektora.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza Szkota, w przypadku gdy dyrektor wyrazit
zgode na taka forme¢ nauki, zgodnie z przepisami § 16 ust. 4.
3) przechodzacy ze szkoty innego typu, w przypadku konieczno$ci uzupetnienia
réznic programowych;
4) kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia

z tego jezyka.

§ 62
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
2. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcagcych przeprowadza si¢
w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzamindw klasyfikacyjnych
z informatyki, wychowania fizycznego i muzyki, ktore powinny przybra¢ forme zadan
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forma
egzaminu ustalana jest przez Dyrektora, a pytania lub zadania egzaminacyjne ustala
komisja egzaminacyjna.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w skladzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w § 61 ust. 4 pkt. 2 nie obejmuje zajeé
edukacyjnych z wychowania fizycznego, muzyki oraz dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w roli obserwatoréw rodzice
ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktdry stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Protokoél egzaminu klasyfikacyjnego zawiera
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,
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10.

11.

12.

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) podpisy cztonkow komisji.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach lub zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi ostateczng ocen¢
klasyfikacyjng z zastrzezeniem § 59.
Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczniowi, o ktorym mowa w § 61 ust. 4, pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Jezeli uczen nie zostal sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, jest traktowany
jak uczen, ktory z danego przedmiotu uzyskal ocen¢ niepromujaca.

§ 63

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna

z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Postanowienia § 62 ust. 2-10 stosuje si¢ odpowiednio.

. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z udzialu w pracy komisji na jego prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
§ 64

Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory byt na koniec roku
szkolnego klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania i otrzymal co najmniej dopuszczajace roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej dostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotu gtownego (specjalizacji artystycznej) oraz z rysunku

1 malarstwa.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oceng ze
specjalnosci artystycznej oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng z przedmiotu gtéwnego.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki, nie
sa wliczane do $redniej ocen.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

. Na zakonczenie roku szkolnego uczen podlegajacy promocji otrzymuje $wiadectwo.

§ 65

. Wymogiem ukonczenia Szkoty jest zdanie egzaminu dyplomowego.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z przedmiotu gldwnego oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

. Uczen speliajacy obowigzek nauki poza szkota konczy szkole artystyczng
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z przedmiotu gltéwnego.

. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czgsci
teoretycznej i w cze$ci praktyczne;.

. Absolwent Szkoty otrzymuje tytut zawodowy plastyka, zgodnie z profilem ksztalcenia.
. Absolwent Szkoty moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

§ 66

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia

promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcagcych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 67
. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego

ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy przez ucznia.
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2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, nie po6znie;j
niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez Rad¢ zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody
wraz z podaniem przyczyny.

5. W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klasg tylko jeden raz.

§ 68

1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki i uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre
z przedmiotéw artystycznych lub osiagajacy sukcesy artystyczne oraz realizujacy
ksztatcenie ogdlne moze by¢ promowany do klasy wyzszej poza normalnym trybem
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek, za zgoda Rady realizowaé
obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciaggu
2 kolejnych lat, w lacznym wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy. Uczen ten nie jest klasyfikowany w pierwszym roku
realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 69
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i §rodowiska, postawach
wobec innych uczniow, pracownikow Szkoty i innych osob.
2. Ocena zachowania dokonywana jest w ramach klasyfikacji §rodrocznej, klasyfikacji
rocznej 1 klasyfikacji koncowe;.
3. Ustala si¢ nastepujace stopnie ocen zachowania:

Nazwa petna stopnia Skrot
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca (uwzgledniajagc samoocene ucznia) wspolnie
z uczniami danego oddziatu na dwa tygodnie przed klasyfikacja $srédroczng i roczna, po
zasiggnigciu opinii czlonkéw Rady i pracownikow Szkoty.
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Ocena zachowania, za zgoda wychowawcy, moze ulec zmianie w czasie posiedzenia
klasyfikacyjnego lub plenarnego Rady, gdy zaistnieja nowe okolicznosci, ktore nie byty
brane pod uwage w czasie ustalenia oceny.

Roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly artystycznej;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania okresla zalacznik nr 2.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, na jego promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz na
ukonczenie Szkoly.

W przypadku chorob przewlektych, udokumentowanych zwolnieniem Ilekarskim,
kryterium frekwencji nie jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia,
postawa wobec stawianych mu zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna
poprawa zachowania si¢ ucznia), uwzgledniajac znajomos¢ wychowanka, przyznaje si¢
wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie speilnia wszystkich
wymagan przy danej ocenie.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ uczniéw
irodzicow o trybie oceny zachowania, kryteriach oceny zachowania, mozliwo$ciach
poprawy oceny zachowania oraz skutkach ocen zachowania oraz skutkach negatywne;j

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

§70
Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem, jest formg komisyjne;j
oceny poziomu przygotowania zawodowego ucznidow klas programowo najwyzszych
Szkoty.
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Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna powolana
w Szkole. W sktad komisji dyplomowej wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) Dyrektor lub Wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczacym komisji,

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem

dyplomowym,
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji dyplomowej powoluje zespdt egzaminacyjny nie poézniej niz
na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ w terminie umozliwiajacym przeprowadzenie
egzaminu maturalnego. Termin ten ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
1 informuje o nim ucznidéw przystepujacych do egzaminu dyplomowego oraz jednostke
nadzoru.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym sg
obowigzani poinformowac ucznidow klas programowo najwyzszych, nie pézniej niz na
5 miesigcy przed terminem egzaminu dyplomowego o zakresie obowigzujacych tresci
nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan egzaminacyjnych oraz
wskaza¢ uczniom tematy prac dyplomowych.

Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czes¢ praktyczng polegajaca na prezentacji:

a) przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu specjalizacji
artystycznej, z uwzglednieniem inspiracji, etapow realizacji, zakresu pracy,
formy i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) czesC¢ teoretyczng z historii sztuki obejmujaca:
a) opis, analiz¢ i ocen¢ krytyczng dzieta sztuki,
b) prezentacj¢ wybranych przez ucznia zagadnien dotyczacych
wspolczesnych wydarzen artystycznych,
c) wiedze z historii sztuki dziedziny zwigzanej ze specjalno$cia, ze
szczegblnym uwzglednieniem zakresu specjalizacji.

Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udzial publicznosci w czgsci
praktycznej, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1.

Egzamin dyplomowy w cze$ci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustnej i trwa
nie dhuzej niz 60 minut, z ktéorych 20 minut uczen otrzymuje na przygotowanie

odpowiedzi. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana
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wylosowanego zestawu zadah egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona. Po
wylosowaniu zestawu zadah egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami,
z wyjatkiem o0so6b udzielajacych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed
zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstapieniem od
egzaminu dyplomowego.
Dla pracy z zakresu przedmiotu gldwnego oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa
lub rzezby, ustalane s3 odrgbne oceny, przy czym dla kazdej z prac ustala si¢ jedng
oceng, w przypadku gdy sktada si¢ na nig kilka czgs$ci.
Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktorych organizatorem jest
minister wlasciwy ds. kultury i1 ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna
jednostka nadzoru jest zwolniony z cze$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego
w zakresie, ktory obejmowatla olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem oceny celujacej z tej czg$ci egzaminu.
Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czgéci praktycznej] — co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu

przedmiotu gtéwnego oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) w czesci teoretycznej — co najmniej oceng dopuszczajacy.
Dla kazdego ucznia sporzadza si¢ protokot z egzaminu dyplomowego zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji dyplomowej;
3) terminy przeprowadzenia poszczegolnych czesci egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;
6) oceny uzyskane z czgsci praktycznej i czg$ci teoretycznej egzaminu.
Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czg¢$ci teoretycznej lub
czg$ci praktycznej moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czesci lub
catosci egzaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczacego
panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
dyplomowanego albo przerwal egzamin dyplomowy w cze$ci praktycznej lub
teoretycznej, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie poézniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego

roku.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15 1 16, komisja egzaminacyjna zalicza uczniowi
te cze$¢ egzaminu dyplomowego, z ktorej poprzednio otrzymal ocen¢ wymieniong
w ust. 12.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moze przystagpi¢ do egzaminu
dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego.

Odstapienie od egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej lub teoretycznej oraz
niestawienie si¢ na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje
skreslenie ucznia z listy uczniow. Ponowne przystapienie do egzaminu dyplomowego
moze nastapi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

Kwestie sporne mi¢dzy uczniem, a komisjg egzaminacyjng, wynikajace z zastosowania
przepiséw dotyczacych przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Szczegotowe przepisy dotyczace przeprowadzania egzaminu dyplomowego i egzaminu

maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

§71

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw i rodzicéw

o wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach oceniania, a takze warunkach
1 trybie otrzymania klasyfikacji, promocji, w tym takze zasadach otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych. Za pomoca
dziennika elektronicznego uczniowie i rodzice zapoznawani sg z obowigzujacym
zakresem 1 kryteriami wymagan, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
1 kryteriach oceniania.

Przyjmuje si¢ nastgpujgce sposoby informowania rodzicow o postgpach w nauce

1 frekwencji uczniow:

1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),

3) zapomoca dziennika elektronicznego,

4) informacje telefoniczne,

5) pisemne zestawienie stopni z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych wraz z oceng
zachowania 1 frekwencja przygotowane przez wychowawce oddziatu,

6) o ostatecznych stopniach §rodrocznych rodzice sg informowani po klasyfikacji

na wywiadowce, a o rocznych na §wiadectwie szkolnym.
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§ 72
Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych
(czastkowych). Oceny niedostateczne i przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen
jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach okre§lonych przez nauczyciela,
Uczen, ktéry uzyskat oceng niedostateczng za pierwszy semestr zobowigzany jest do
uzupehienia poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu,
Nauczyciele przedmiotow zobowigzani s3 co najmniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady wystawi¢ proponowane oceny wszystkim
uczniom,
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) o proponowanych ocenach semestralnych oraz rocznych. Poinformowanie
nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy albo obnizy zasob wiedzy
i umiejetnosci lub przestanie uczg¢szcza¢ na zajgcia edukacyjne, moze otrzymac
odpowiednio wyzsza albo nizsza ocen¢ klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢
nieklasyfikowanym.
Oceny klasyfikacyjne semestralne oraz roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zaj¢ciach w terminie nie przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady.
W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia ja wychowawca w porozumieniem z nauczycielem tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

§73

W celu gromadzenia informacji o uczniu w zwiazku z procesem dydaktyczno-wychowawczym

wprowadza sig¢:

1y

2)

akta ucznia zawierajace podstawowe dane o uczniu wynikajace ze ztozonych przez
niego dokumentéw, informacje o uzyskanych pochwatach i naganach, przyznanych
wyroznieniach, korespondencje¢ z rodzicami;

wpisywanie ocen w dzienniku elektronicznym z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 74
Oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow.
Nauczyciel powinien uzasadni¢ oceny biezace wystawione uczniowi, tj. poinformowacé
ucznia lub jego rodzicoOw o tym, co uczen zrobil dobrze, gdzie popeknil btad i czego
jeszcze powinien si¢ nauczy¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng.
Uzasadnienie pisemne jest wymagane w przypadku dhluzszych prac pisemnych,
trwajagcych minimum jedng godzing lekcyjng i moze zosta¢ umieszczone na pracy

pisemne;j
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczgszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaly prac pisemnych sa udostepniane uczniom i ich rodzicom w ustalonym
terminie.

Nauczyciel moze przekazac uczniowi lub jego rodzicom kopie¢ sprawdzonej i ocenione;j
biezacej pracy pisemne;.

Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi uczniéw, nalezy do niej dotaczy¢
zestawy pytan (zadan).

Udostgpnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jezeli jest to
niemozliwe — inny upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do sposobu ustalenia oceny oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10, w formie pisemnej sktada uczen lub jego rodzic do
Dyrektora. Dyrektor udostgpnia do wgladu dokumentacj¢ opisang we wniosku,
W wyznaczonym przez siebie miejscu. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic
maja prawo sporzadza¢ notatki.

Na miesigc przed wystawieniem $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel informuje uczniow, a wychowawca powiadamia rodzicow
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych tak, aby uczen miat mozliwos¢
poprawienia oceny. Poinformowanie uczniow odbywa si¢ w formie ustnej.
Poinformowanie rodzicow odbywa si¢ na wywiadowce lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§75

Jezeli klasyfikacja $rodroczna wskazuje, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota stworzy uczniowi,
w miar¢ swoich mozliwosci i1 po rozpoznaniu celowosci pomocy, szans¢ uzupetnienia
brakow.
Na wniosek nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy uczen
moze otrzymaé¢ pomoc w takich formach, jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji,

3) pomoc kolezenska organizowana przez samorzad klasowy w porozumieniu

z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Strona 41 z 53



§76
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, pod warunkiem, ze
poradnia ta ma odpowiednig akredytacje do wydawania takich opinii.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia oraz, w przypadku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na podstawie ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanym przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane
formy ksztatcenia specjalnego z uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ roéwniez do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu stworzenia odpowiednich warunkow dla zaspokajania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, a w szczegdlnosci wspomagania rozwoju uczniOw
1 efektywnosci uczenia si¢, okre§la minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
w drodze rozporzadzenia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez do indywidualnych potrzeb ucznia
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
. Uczniowi szkoty, na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem,
oraz po uzyskaniu zgody rodzicow, moze by¢ wydany wniosek do poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, celem uzyskania opinii
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o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktadany
jest do Dyrektora szkoly, ktéry podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze informuje o tym rodzicOw ucznia.

W przypadku petnoletnich uczniéw, wnioskodawca o skierowanie do poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ sam uczen lub jego rodzice. Pelnoletni uczen
ma prawo samodzielnie wystgpi¢ z wnioskiem o pomoc w poradni.

§ 77
W przypadku uznania, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Uczen lub jego rodzice moga zglosié
Dyrektorowi zastrzezenia.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W razie stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; przy
réwnej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z rodzicami albo petnoletnim uczniem.
Sprawdzian  wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  ucznia z  zaje¢  edukacyjnych
ogblnoksztalcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego, a takze
muzyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, natomiast z zajgé
edukacyjnych artystycznych przeprowadzany jest w formie: pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych Iub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Uczniow.

7. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z udziatu w pracy komisji na jego prosbe

lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje

w sklad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoly.

8. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

imie¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

- do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

imie¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10, podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem

petnoletnim lub z rodzicami ucznia niepetnoletniego.

Rozdzial 12
Finanse

§78
1. Nauka w Szkole jest nicodptatna.
2. Szkota nie zapewnia wszystkich materiatéw do wykonywania prac artystycznych,
w tym realizowanych w trakcie ¢wiczen praktycznych, warsztatow i plenerow.

§79
1. Finansowanie dziatalnosci Szkotly nastepuje ze srodkéw organu prowadzacego, dotacji
oraz dobrowolnych wptat (darowizn) osob fizycznych lub prawnych. Szkota moze
ubiegac si¢ o uzyskanie innych zrodet dofinansowania.
2. Gospodarke finansowa Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 13
Prawa autorskie

§ 80

1. Szkota uznaje, ze Uczniowi przystuguja prawa autorskie co do utworow, jakie powstaja
w trakcie nauki.

2. Nawarunkach uzgodnionych w umowie Uczen, a w razie braku petnej zdolnosci Ucznia
do czynnosci prawnych — Rodzice, moga przenies¢ na Szkote autorskie prawa
majatkowe do wykonanych utworow oraz wlasnos$¢ egzemplarza utworu. Nabycie przez
Szkole autorskich praw majatkowych do utworu ma charakter nieodptatny, a Szkota
w umowie zobowiazuje si¢ do korzystania lub rozporzadzania tymi prawami oraz
egzemplarzem utworu w sposob nieodptatny (np. w celach promocyjnych,
charytatywnych, jako nagroda lub darowizna).

3. Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest dla Ucznia ani dla Szkotly
obowigzkowe 1 ust. 2 nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen o zawarcie
umowy.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 81

Prawa i obowigzki w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych w Szkole reguluja
odrebne przepisy.
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§ 82
W sprawach nieuregulowanych w statucie oraz innych aktach wewnatrzszkolnych stosuje si¢
przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

§83

1. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy z urz¢du lub na wniosek Rady.

2. O zmianach statutu powiadamia si¢ organy Szkoty, wlasciwe organy nadzoru. Zmiang
statutu podaje si¢ takze do publicznej wiadomosci uczniow, rodzicéw i pracownikow
Szkoty. Statut jest udostgpniany przez Dyrektora uczniom, rodzicom i pracownikom.

3. W przypadku zmian przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, na ktorych
postanowienia statutu bylyby sprzeczne z obowigzujacym prawem, stosuje si¢
w miejsce niewaznych postanowien odpowiednie postanowienia przepisOw prawa.

4. Uchyla sig¢ statut z dnia 1 maja 2024.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024.
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Zalacznik nr 1

Kryteria oceny ucznia

1. | Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

)
6)
7)

8)

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
w pelni opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych w programie
nauczania;

wykazywat si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

wykazywat si¢ wiedza wykraczajacg poza realizowany program dla danej klasy
wykazywat si¢ indywidualng praca wykraczajaca poza realizowany program,
reprezentowal Szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
dalszego etapu,

wykazywat sie duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych.

2. | Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

)
6)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

w pelni opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych w programie
nauczania;

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,

wykazywat si¢ wiedza i umiejetno§ciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
posiadal umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

charakteryzowal si¢ sumiennos$cia, samodyscypling i znaczacymi postgpami

W nauce.

3. | Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

)

pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowatl zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych w programie nauczania,
w tym opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej
nauce,

poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywal (wykonywatl) nietypowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne,

wykonywat zadania w terminie okre$lonym przez nauczyciela, a takze
uzupetnial ewentualne braki,

wykazywat si¢ samodzielnos$ciag, sumiennoscig i samodyscypling.

4. | Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1y
2)

3)

pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

dostatecznie opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania,

potrafit zastosowa¢ wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywac zadania wedhug poznanego wzorca.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

wykazal si¢ znajomo$cia wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w stopniu jedynie podstawowym, niezb¢dnym w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat samodzielnie zadania typowe (¢wiczone na lekcji) o niewielkim
stopniu trudnosci,

pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan przewidzianych dla

wyzszych ocen, w tym:

1)

2)
3)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci elementarnych, okre§lonych
programem nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie pracowat na lekcjach i w domu.
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Zalacznik nr 2

Kryteria oceny zachowania ucznia

1. | Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

1. funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1) wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych, przestrzega prawa,
w tym statutu Szkoty, i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole
1 Srodowisku,

2) wykazuje duze zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci,

3) jest kreatywny, systematyczny i pilny,

4) rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia,

5) bierze udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach na r6znych szczeblach,

6) inicjuje wiele pomystow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, Szkoly
srodowiska,

7) aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,

8) potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny w sposob rzetelny i odpowiedzialny,

9) czynnie wspotdziata w oddziale, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki jego pracy,
z wlasnej inicjatywy pomaga pozostatym uczniom,

10) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne 1 dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie Wwyznaczonym przez
wychowawce (godziny nieobecne nieusprawiedliwione nie przekraczajg 2),

2. respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych:

1) na tle klasy, Szkoty i srodowiska wyro6znia si¢ kulturg osobista, respektowaniem zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

2) jest uczciwy, prawdoméwny i tolerancyjny w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi;
okazuje im szacunek w stowach i dzialaniu,

3) w sposob kulturalny potrafi wyraza¢ swoje opinie, sady i oceny,

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

5) szanuje mienie Szkoty i prace ludzka,

6) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia),

7) troszczy si¢ o estetyke otoczenia,

8) przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
1 kulturalnych.

2. | Bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

1. funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym, kultury osobiste;j:
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1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych, przestrzega
prawa, w tym statutu Szkoly, i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w Szkole 1 srodowisku,

2) wykazuje duze zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci,

3) jest kreatywny, systematyczny i pilny, a w szczeg6lno$ci rozwija wlasne
zainteresowania i uzdolnienia,

4) inicjuje wiele pomystow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, Szkoty,
srodowiska,

5) uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,

6) potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny w sposob rzetelny i odpowiedzialny,

7) czynnie wspoldziata w zespole klasowym, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki jego
pracy, z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

8) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (godziny nieobecne
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 10),

2. respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych:

1) na tle klasy, Szkoty i Srodowiska wyro6znia si¢ kultura osobista, respektowaniem zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

2) jest uczciwy, prawdoméwny i tolerancyjny w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi;
okazuje im szacunek w stowach i dzialaniu,

3) w sposob kulturalny potrafi wyraza¢ swoje opinie, sady i oceny,

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

5) szanuje mienie Szkoty i prace ludzka,

6) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia),

7) troszczy si¢ o estetyke otoczenia,

8) przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
1 kulturalnych.

Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

1. funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1) dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, przestrzega prawa,
w tym statutu Szkoty,

2) wykazuje zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, pracujagc na miare
swoich mozliwosci,

3) chce si¢ pozytywnie zaprezentowac, uczestniczac w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska,
4) uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,

5) potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny wedtug swoich mozliwosci,

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (godziny nieobecne
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 30),

7) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
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8) swoja postawa pozytywnie wptywa na zespot klasowy.

2. respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych:

1) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

2) jest uczciwy, prawdomdwny i tolerancyjny

3) przyjmuje bierng postawe wobec otaczajacej rzeczywistosci,

4) w zakresie kultury osobistej czasami uchybia ogdlnie przyjetym normom etycznym
1 zasadom wspotzycia spotecznego,

5) sporadycznie otrzymuje uwagi,

6) w swoim zachowaniu i postgpowaniu ulega ztym wplywom innych, ale zastosowane
srodki oddziatywania przynosza pozytywna zmiang¢ postawy,

7) nie uczestniczy w konfliktach i bojkach,

8) cechuje go kultura stowa,

9) nie ulega nalogom,

10) szanuje mienie prywatne, szkolne i publiczne,

11) nie zawsze przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach turystycznych

1 imprezach kulturalnych,

Poprawng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

1. funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przestrzega prawa, w tym Statutu,
2) w niewielkim stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny w zdobywaniu
wiedzy i umiej¢tnosci, nie rozwija swoich zainteresowan,

3) niesystematycznie uczestniczy w deklarowanych wczesniej zajeciach
nadobowigzkowych,

4) nie zawsze uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

5) ma nie wigcej niz 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

6) sporadycznie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

7) nie zawsze racjonalnie gospodaruje czasem przeznaczonym na nauke.

2. respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych:

1) przyjmuje bierng postawg wobec otaczajacej rzeczywistosci,

2) w zakresie kultury osobistej czasami uchybia ogdélnie przyjetym normom etycznym
1 zasadom wspotzycia spotecznego,

3) sporadycznie otrzymuje uwagi,

4) w swoim zachowaniu i postgpowaniu ulega ztym wptywom innych, ale zastosowane
srodki oddziatywania przynosza pozytywna zmiang¢ postawy,

5) nie uczestniczy w konfliktach i bojkach,

6) cechuje go kultura stowa,

7) nie ulega nalogom,

8) szanuje mienie prywatne, szkolne i publiczne,
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9) nie zawsze przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach turystycznych
1 imprezach kulturalnych.

Nieodpowiednia ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

1. funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie Szkoty, nie przestrzega
prawa, w tym Statutu,

2) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci:

- nie przygotowuje si¢ do lekcji;

- nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow, podrecznikdw i niezbednych
przyborow szkolnych,

3) $wiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec,

4) czgsto si¢ spdznia i ucieka z zaje¢, godziny nieobecne nieusprawiedliwione nie
przekraczaja 100,

5) uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy i Szkoty,

6) ma negatywny wptyw na innych.

2. respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych:

1) nie respektuje zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
2) w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi celowo ktamie, oszukuje, zrzuca wing na
innych,

3) lekcewazy innych,

4) ulega nalogom i namawia do tego innych,

5) uczestniczy w konfliktach i bojkach,

6) nie szanuje mienia prywatnego, szkolnego i publicznego,

7) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

8) nie dba o estetyke stowa, czesto uzywa wulgaryzmow,

9) Swiadomie nie przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach i imprezach
kulturalnych,

10) srodki wychowawcze zastosowane przez klase, Szkole i dom rodzinny nie odnosza
skutkow.

Naganng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

1. funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobistej:

1) razaco i nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie przestrzega prawa,
w tym Statutu,

2) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci:

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow, podrecznikdw i niezbednych
przyborow szkolnych,

3) $wiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec,
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4) nagminnie spdznia si¢ 1 opuszcza bez usprawiedliwienia zajg¢cia; godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczaja 100,

5) odmawia pracy na rzecz klasy i szkoty, przeszkadzajac innym w jej wykonywaniu,
6) ma negatywny wptyw na innych.

2. respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych:

1) nie respektuje zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
2) jego zachowanie cechuje agresja, wandalizm, zn¢ca si¢ nad mtodszymi i stabszymi,
3) stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszenia,

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

5) dziata w nieformalnych grupach kryminogennych,

6) $wiadomie i celowo niszczy, dewastuje, kradnie cudza wiasnos¢,

7) nie dba o estetyke stowa, czgsto uzywa wulgaryzmow,

8) ulega natogom, namawia do tego innych,

9) narusza nietykalnos$¢ osobista i fizyczng ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, odnosi si¢ do nich w sposob obrazliwy,

10) swiadomie nie przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach i imprezach
kulturalnych,

11) $rodki wychowawcze zastosowane przez klase, Szkote¢ i dom rodzinny nie odnosza
skutkow.
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