STANDARDY OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
w Liceum Sztuk Plastycznych w Gryficach

(wersja skrocona — dla uczniow)

I. Wprowadzenie

Standardy ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem to zbidr zasad i procedur, dzigki ktorym
mozliwe jest zapewnienie Wam jak najlepszej ochrony przed réoznymi formami przemocy (np.
fizycznej, psychicznej czy coraz powszechniejszej cyberprzemocy) oraz stworzenie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska do Waszego rozwoju. Pracownicy szkoty podejmujac
jakiekolwiek dziatania sa zobowigzani do kierowania si¢ Waszym dobrem i troska o Wasze
zdrowie z poszanowaniem Waszych praw, Waszej godnos$ci i podmiotowosci.
W standardach zostaly okreslone nast¢pujace zasady, dzigki ktorym mozliwe jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom:

1) zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy pracownikami szkoly i uczniami oraz zasady

bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

2) zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami,

3) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych,

5) procedury ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.

W dokumencie znajdziecie réwniez informacje na temat postgpowania w przypadku, gdy
staniecie si¢ ofiarami przemocy lub gdy Wasz/a kolega / kolezanka bedzie do$wiadczac
przemocy ze strony pracownikow szkoty, rodzicow, kolegdw / kolezanek ze szkoty lub innych
0s0b oraz do kogo mozecie si¢ zwroci¢ w takiej sytuacji.
Standardy zostaly sporzadzone w wersji zupelnej i w wersji skroconej przeznaczonej dla
ucznioéw, ktora zawiera informacje dla nich istotne.
Dokument jest wywieszony na tablicy ogloszen, przesylany droga elektroniczng lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze zostal opublikowany na stronie internetowe;j
szkoly i jest upowszechniany wsrod wszystkich pracownikow, rodzicéw i uczniow (wersja
skrocona), a poszczegdlne grupy sa z nim zapoznawane poprzez dzialania informacyjne
1 edukacyjne (na zebraniach rodzicow, na lekcjach wychowawczych, podczas indywidualnych
konsultacji oraz warsztatow o charakterze edukacyjnym).

I1. Wazne terminy stosowane w dokumencie

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) matloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku;

2) krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika liceum i cztonka personelu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala;



b)

d)

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;
przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta;

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, jest to jedna
z form zaniedbania;

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

3) Pozostate terminy zostaly rozwinigte w wersji zupetnej standardow.

III.  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota dba o to, aby osoby zatrudniane posiadaty
odpowiednie kwalifikacje i byty bezpieczne dla uczniow.

Szkota pobiera od przysztych pracownikow informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko
zyciu 1 zdrowiu) 1 XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) kodeksu
karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zngcanie si¢) kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

IV.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoly a uczniami

1) Uczniowie traktowani sg z szacunkiem, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

3) W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek, uwaznie
wystuchuje ucznidw i udziela odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji i wieku
uczniéw. Nie wolno mu zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie
wolno mu krzycze¢ na ucznia, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu ucznia lub innych uczniow.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Dotyczy to wizerunku ucznia,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5) Jesli jest konieczne porozmawianie na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosic¢

4)



innego pracownika, wychowawce, pedagoga lub psychologa o obecno$¢ podczas takiej
r0ZIMOwY.

6) Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7) Jesli uczen czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie i moze liczy¢ na
odpowiednig reakcje i/lub pomoc.

8) Pracownicy liceum doceniajg i szanuja wklad uczniow w podejmowane dzialania
i traktuja uczniow rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢ /
niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
unikajg faworyzowania ucznioéw.

9) Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

10) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw uczniow, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to
zgody i nie uzyskal zgdd rodzicow lub samych uczniow.

11)Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

12) Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentdéw od ucznidow, ani
rodzicéw. Nie wolno mu wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicow. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

13) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.

14) Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia.

15) Zabrania si¢ dotykania ucznia przez pracownika w sposéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak
taskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne itp.

16) Kontakt fizyczny pracownika z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

17) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika szkoty z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

18) Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt pracownika z uczniem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

19) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem, jesli dotyczy pomocy uczniowi niepetnosprawnemu w wykonaniu lub



utatwieniu wykonania okreslonych czynnosci, a uczen lub jego rodzice wyrazaja na to
zgode.

20) Kontakt pracownikow z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

21) Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy, wiasciwa forma
komunikacji z uczniami 1 ich opiekunami s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

22) Zawsze nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoty o kazdym spotkaniu poza godzinami
pracy.

23) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie i rodzice sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow i pracownikow.

V. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1) Uczniowie zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad i norm zachowania / postgpowania
okreslonych w statucie szkoly.

2) Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢.

3) Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow, kolezanek i innych oséb nie
narusza ich poczucia godnos$ci i poczucia wartosci. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegoéw i kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledéw, do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

4) W kontaktach migdzy sobg uczniowie zachowuja wysoka kulture osobista, sg uprzejmi
1 zyczliwi, uzywaja zwrotdw grzecznosciowych, postuguja si¢ jezykiem wolnym od
wulgaryzmoéw, kontroluja swoje zachowanie i1 emocje, swoje opinie wyrazaja
w spokojny sposob, nikogo nie obrazajac i nie krzywdzac.

5) Uczniowie buduja wzajemnie relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, pokojowe
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

6) Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow i kolezanek
i oferujag im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie
krytykuja.

7) W kontaktach mi¢dzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie, nie
powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogo$¢ ze strony kolegow
1 kolezanek.

8) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

9) Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

10) Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia / ucznidow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np.: oferuje pomoc,
szuka pomocy u osoby doroste;j.



11) Uczniom zabrania si¢ stosowania agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej,
cyberprzemocy wobec innych oséb.

12) Uczniom nie wolno stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji w szkole / w klasie 1 podczas
wycieczek / imprez szkolnych.

13) Zabronione jest nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,
wagarowanie oraz przebywanie bez zezwolenia poza terenem szkoty w trakcie zajgé
lekcyjnych.

14) Zabronione jest uzywanie $rodkéw niedozwolonych (np. narkotykow, alkoholu)
1 rozprowadzanie ich na terenie szkoly.

15) Uczniom nie wolno fotografowac lub filmowac¢ zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody, a takze upublicznia¢ materiatéw i1 zdje¢ bez zgody obecnych na nich oséb.

16) Uczniowie zobowiazuja si¢ ponadto do szanowania wtasno$ci innych oséb 1 wlasnos$ci
szkoty.

VI.  Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniom, skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa i zawiadamianie sadu opiekunczego

1) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom oraz za udzielanie im wsparcia s3: dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy,
pedagog 1 psycholog szkolny.

2) Dane kontaktowe do ww. 0s6b mozna znalez¢ na stronie internetowej szkoty. Mozna
takze kontaktowac si¢ z ww. osobami za pomocg portalu Librus.

3) Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia ucznia:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, zawiadomic
pogotowie ratunkowe oraz policje,

b) w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to do dyrektora,
wychowawcy, psychologa szkolnego lub pedagoga.

4) W sytuacji, gdy zagrozone jest dobro dziecka, gdy stwierdzono brak reakcji lub
zaniedbanie rodzicéw albo niewlasciwe dzialanie rodzicow, szkota moze zawiadomic
sad rodzinny. Wniosek do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodzinng kieruje
dyrektor szkoty.

VII. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia / podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu uczniow

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu krzywdzenia lub w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicoéw ucznia, innego
maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, uczniow
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie. Nastegpnie informuje o tym
dyrektora, wychowawece, psychologa szkolnego i/lub pedagoga.

2) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika dyrektor lub wychowawca niezwlocznie izoluje ucznia od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z kodeksem pracy, ogdélnymi przepisami prawa).



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W kazdym z przytoczonych przypadkdéw uczen zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem pedagoga oraz psychologa szkolnego, a takze innych specjalistow wedlug
potrzeb.

O incydencie nalezy zawiadomi¢ rodzicow i poinformowac ich o stanie ucznia, np.
o konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone, grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu lub doswiadcza on wykorzystania seksualnego, nalezy zapewnic¢
mu bezpieczne miejsce i odseparowa¢ od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (policje, pogotowie ratunkowe)
dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie poinformowaé dyrektora, wychowawce
i rodzicow.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach w/w instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub inna,
adekwatnie do swoich mozliwosci 1 potrzeb ucznia / rodziny.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnig¢cia po srodki represji karne;j
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub Zycia ucznia, wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami ucznia w obecnosci:
pedagoga, psychologa i osoby (innych oséb), ktora zgtosita incydent. Podczas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje ucznia.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sga rodzice,
nalezy, po ocenie sytuacji, powiadomi¢ niezwtocznie wlasciwe instytucje i organy
(policjg, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedure ,,Niebieskie Karty™).

Matoletniego nalezy obja¢é pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych

przez szkole, mimo trudnej sytuacji ucznia, nalezy niezwlocznie ztozy¢ zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigza¢ wspotprace z pomoca spoteczng oraz objac
maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng. W takiej sytuacji nalezy rozwazy¢
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

11) W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

ucznidw, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez

zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12) W sytuacji, gdy rodzice ucznia bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan

ryzykownych powtarzajacych si¢ nie podejmuja wspdipracy ze szkota, szkota, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny,
pomoc spoteczng) i moze wszczaé procedury ,,Niebieskie Karty”.

13) Po ujawnieniu krzywdzenia dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje

plan wsparcia dla ucznia.



VIII. Procedura ,Niebieskie Karty”

Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest wskazanie zasad postgpowania pracownikow szkoty
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
ucznia w rodzinie (przemoc domowa).

1) Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
szkoty, a nadzér nad stosowaniem procedury sprawuja dyrektor i wicedyrektor.

2) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoly, ktore sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania w sprawie
krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych.

3) Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nast¢puje z chwilag wypetnienia formularza
»Niebieska Karta — A” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec uczniéw lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobg¢ bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

4) Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

5) Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

6) Psycholog szkolny / pedagog lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty”
przeprowadza rozmowg z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi iposzanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

7) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecno$ci
opiekuna ucznia. W sytuacji, gdy to opiekun jest podejrzany o stosowanie przemocy
wobec maloletniego, czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, rodzenstwa (w miare
mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa).

8) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

9) Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osoba dotknigta przemoca domowa
w rodzinie (rowniez osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
np. niekrzywdzacy rodzic) otrzymuje wypetniony formularz ,Niebieska Karta — B”.
Formularz ,Niebieska Karta - B” jest dokumentem dla o0s6b pokrzywdzonych
zawierajacym definicj¢ przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie
mozna uzyskaé¢ pomoc.

10) Formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy domowe;j.

11) Wypehiony formularz —,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12) Osoba upowazniona do przekazania formularza jest psycholog szkolny / pedagog.
Psycholog szkolny / pedagog zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13) Szkota po wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty” podejmuje dziatania interwencyjne
zapewniajace bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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IX.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zajec¢ 1 poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo sieci w szkole sa dyrektor oraz nauczyciele
informatyki 1 projektowania graficznego. Do ich obowiazkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej liceum przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci nalezy ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktoéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
przekazuje si¢ dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji (pkt. VII).
Istnieje regulamin pracowni informatycznej oraz procedura okreslajagca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
Nauczyciele informatyki i projektowania graficznego maja obowigzek informowania
uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwajg nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych.
Uczniom zabrania si¢:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikdéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,
c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych i sieciowych.
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego (smartfonu,
urzadzenia typu smartwatch) oraz innych urzadzen elektronicznych (tabletu, odtwarzacza
muzyki, aparatu cyfrowego itp.) zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
W sytuacji gdy uczen naruszy zasady uzywania urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w dzienniku elektronicznym jako uwage
negatywna, ktora bedzie miata wplyw na ocen¢ zachowania.
Jesli naruszenie zasad wigze si¢ ze ztamaniem przepisOw prawa, zostang o tym fakcie
poinformowani rodzice ucznia oraz policja.

X. Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

1) Tredci szkodliwe i1 zagrozenia w Internecie to:
a) tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia izycia dzieci
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i mtodziezy, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalno§¢ niezgodna
z prawem, nawolujagce do samookaleczen i1 samobojstw, zazywania substancji
psychoaktywnych),

b) treSci stwarzajace zagrozenie werbowania uczniow do organizacji nielegalnych
(sekty) i terrorystycznych,

c) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdj¢¢, filmow oraz podszywanie si¢ w Internecie pod kogo$ wbrew jego
woli.

Szkota podejmuje dziatania chronigce uczniéow przed dostepem do tresci internetowych
zagrazajacych ich prawidtowemu rozwojowi. Nalezg do nich m.in.:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego,

b) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz u§wiadamiajacych zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem
r6znych technologii komunikacyjnych (poszerzanie wiedzy na temat réznych form
cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢
zagrozenia, propagowanie zasad netykiety),

c) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci (ustalenie okolicznosci
zdarzenia, zabezpieczenie dowoddéw, rozmowa z rodzicami ucznidw, ktorzy
uczestniczyli w zdarzeniu, udzielenie wsparcia poszkodowanemu uczniowi,
zastosowanie $rodkéw dyscyplinujacych wobec agresoréw, zawiadomienie policji
w przypadku, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane prawo lub gdy sprawca
nie jest uczniem szkoty i/ lub jego tozsamos¢ nie jest znana),

W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub w przypadku

doswiadczania cyberprzemocy lub zaobserwowania cyberprzemocy nalezy zwrdci¢ si¢

do wychowawcy, szkolnego psychologa lub pedagoga.

XI. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow
1. Zasady ochrony wizerunku uczniow

Szkota uznaje prawo uczniéw do prywatnosci i ochrony dobr osobistych i w zwigzku
z tym zapewnia ochron¢ wizerunku uczniow.

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego do 16 roku zycia
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
wyrazenia pisemnej zgody rodzica ucznia lub opiekuna prawnego.

Uczen powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku oraz jest informowana o przystugujacych
prawach, w tym prawie do wycofania zgody.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku uczniéw (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.



8) Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegol calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica, opiekuna prawnego lub maloletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

9) Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. zostanie umieszczony na stronie YouTube w celach promocyjnych).

2. Zasady ochrony danych osobowych uczniow

1) Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostg¢pem.

2) Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3) Pracownik liceum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interwencyjnego.

4) Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

5) Pracownik liceum, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

6) Pracownik liceum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

7) W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzj¢ w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

8) Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoly uczniow.

XII. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu — monitoring

1) Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami.

2) Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych standardow sa
wicedyrektor, pedagog i psycholog szkolny.

3) Osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 s3 odpowiedzialne za reagowanie na sygnaly
naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian w standardach.

4) Przynajmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow w celu dostosowania
ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

5) Dyrektor wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i1 ogltasza ich nowe brzmienie.



